Politica do Ambiente e do
Clima

Grupo Fidelidade

FIDELIDADE — POLITICA DO AMBIENTE E DO CLIMA



I Identificacao de Responsabilidades

Preparacgdo: Direcdo de Sustentabilidade
Revisdo: Diregdo de Assuntos Juridicos e Dire¢do Geral de Assuntos Corporativos

Aprovagao: Comissdo Executiva

Aprovacao

Reunido Comissdo Executiva: 11/07/2023

Historico de versoes

Versao Data Resumo das alteragoes

1.0 11/07/2023 Primeira vers3o

Sintese de revisao de capitulos/anexos da ultima versao

Capitulo/ anexo

: Resumo das alteragoes
revisto

FIDELIDADE — POLITICA DO AMBIENTE E DO CLIMA



indice

N B T o Yo (ol 1oL 1] - | SRR
2. COMPIrOMISSOS.cciiiiiiiiuirietteeeeesaiirrteeeeeeessasrsreeeeessssssnnnnes
3.  Mecanismos de implementagao .....ccccecvveeevrcrveeeiicieeeennns
4. Referenciais externos € iNternos.......ccocceevvveerveerceeennenn.
5. Aprovacgdo, monitorizagdo, revisdo e reporte da Politica

FIDELIDADE — POLITICA DO AMBIENTE E DO CLIMA



1. Disposi¢oes Gerais

1.1. Enquadramento

Consciente do impacto do negdcio no ambiente e no clima, o Grupo Fidelidade define neste
documento a sua Politica do Ambiente e do Clima (a “Politica”) com a qual se visa, para além de
dar cumprimento as obrigacOes legais nesta matéria, assumir compromissos no sentido de
proteger o ambiente, prevenir a polui¢do, preservar os recursos naturais, proteger e conservar
a biodiversidade e promover a mitigacdo e a adaptacao as alteragdes climaticas.

A Politica estabelece, assim, a visdo do Grupo de forma a contribuir para a promoc¢do de uma
cultura de sustentabilidade, complementando a Politica de Sustentabilidade e apresentando os
compromissos e o0s principais mecanismos de implementagcdo, os quais consubstanciam a
abordagem do Grupo num dos pilares da sua estratégia de sustentabilidade — “Ter um papel
proativo na transicao ecolégica”, procurando sempre ter em consideracdo a responsabilidade
nas dimensdes social e econdmica.

1.2. Ambito

A presente Politica aplica-se a todo o Grupo Fidelidade em Portugal, excluindo o Grupo Luz
Saude.

Os principios vertidos na presente Politica sdo também aplicaveis enquanto orienta¢des
(guidelines) as empresas do Grupo presentes noutras geografia e sdo também tidos em
consideracgdo, quando pertinente, na tomada de decisdo em processo de due diligence relativos
a fusdes e aquisi¢cdes.

2. Compromissos

O Grupo Fidelidade pretende ndo sé atuar como agente econdmico individual, reduzindo as
suas emissdes de gases com efeito de estufa e impactos ambientais, mas também influenciar a
mudanca na Sociedade na necessdria e premente transi¢gdo ecoldgica, através de uma atuagao
gue envolva e considere as expectativas dos diferentes stakeholders — colaboradores, parceiros,
fornecedores e clientes.

2.1. Operagoes
Pretende o Grupo Fidelidade neste dominio:

— Otimizar o consumo de recursos inerentes as atividades diretas, minimizando, entre
outros, os consumos de energia, eletricidade, dgua, papel, bem como reduzindo a
producdo de residuos e fomentando a economia circular;

— Apoiar e diferenciar positivamente aqueles que também se encontrem comprometidos
com uma trajetdria mais sustentavel das suas operacdes, nomeadamente fornecedores
e parceiros;

— Reduzir as emissdes de gases com efeito de estufa nas operacgdes;
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— Contribuir para a protecdo ambiental e a neutralidade carbdnica, desenvolvendo e
financiando o desenvolvimento de solugGes de “carbon offset” e sumidouros de
carbono, de forma a fomentar ecossistemas sustentdveis e a protecdo da
biodiversidade.

2.2. Negdcio
Pretende o Grupo Fidelidade neste dominio:

— Orientar a oferta para produtos e servicos que apoiem a transicdo energética e um
ecossistema mais sustentdvel nas varias dreas de negdcio do Grupo;

— Promover a integragao de critérios ambientais nos investimentos, incorporar os riscos e
oportunidades ambientais na tomada de decisGes, e fomentar a emissdo de green
bonds, procurando, assim, ser um agente ativo na transicdo ecolégica dos ativos em
carteira;

— Investir na promogao do conhecimento sobre as alteragbes climaticas junto dos
colaboradores do Grupo, procurando potenciar o impacto positivo da atividade
econdmica, de forma a contribuir para a mitigacdo e adaptacao dessas alteragdes;

2.3. Sociedade
Pretende o Grupo Fidelidade neste dominio:

— Promover comportamentos ambientalmente mais sustentaveis ao longo de toda a
cadeia de valor;

— Ter um papel dindmico na economia portuguesa, cooperando com outras empresas e
entidades, numa articulacdo multinivel e multissetorial, no sentido da promocdo de uma
economia mais sustentavel;

— Alinhar a atuac¢do do Grupo com as melhores praticas e orienta¢des dos principais
standards e iniciativas nacionais e globais;

— Comunicar o desempenho de forma transparente a todos os stakeholders;

— Auscultar os stakeholders sobre as preocupagdes ambientais;

— Sensibilizar todos os stakeholders (colaboradores, fornecedores, parceiros, clientes,
etc.), através de formacgdo especifica, motivando o seu envolvimento no sentido de
serem agentes proativos na transi¢do ecoldgica;

— Promover a literacia ambiental na sociedade, nomeadamente através do incentivo a
investigacdo cientifica, envolvimento dos stakeholders e divulgacao de boas praticas
ambientais.

Estes compromissos serdo consubstanciados em objetivos e métricas, com metas de curto,
médio e longo prazo, os quais impactardo diretamente a performance de sustentabilidade do
Grupo. Terdo igualmente impacto nos modelos de remuneragdo varidavel aplicaveis aos
colaboradores do Grupo e aos membros da sua Comissdo Executiva.

O Grupo assume, ainda, o compromisso de desenvolver um Sistema de Gestdo Ambiental, para

mitigar os seus impactos ambientais e promover a melhoria continua do seu desempenho
ambiental.
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3. Mecanismos de implementagao

Para assegurar a implementacdao dos compromissos desta Politica e dos programas a ela
associados, tal como a sua monitorizagao, reporte e melhoria continua, foi constituido um
Comité de Sustentabilidade no Grupo Fidelidade que acompanha, de forma prdxima, estes
temas.

Este Comité é composto por membros da Comissdo Executiva da Fidelidade, bem como por
responsdveis de direcbes-chave e das operagdes internacionais do Grupo, funcionando com
membros permanentes e convidados.

Ao nivel de competéncias, este Comité decide ou valida os objetivos e métricas a prosseguir,
bem como as suas respetivas metas, promovendo a respetiva revisao periddica.

Pretende-se, desta forma, assegurar um modelo de gestdo de impactos ambientais,
considerando os riscos e oportunidades que possam ter uma influéncia significativa no
desenvolvimento sustentavel do negdcio e na sua capacidade de criacdo de valor a longo prazo,
a fim de melhorar continuadamente o desempenho ambiental do Grupo.

As principais responsabilidades do Comité de Sustentabilidade em matérias de Ambiente e Clima
sdo:

— Promover discussdes e procurar um alinhamento global no sentido de impulsionar a
realizacdo da estratégia referente ao Ambiente e Clima do Grupo;

— Promover a coresponsabilizagao relativamente aos resultados e na tomada de decisao
das acoes necessarias a prossecucao da estratégia do Grupo;

— Informar, reportar aimplementacdo e fomentar a concretizacdao dos compromissos com
objetivos e métricas claros, consubstanciados em metas de curto, médio e longo prazo
para cada geografia do Grupo;

— Partilhar benchmarking interno e externo de conhecimento, experiéncias e melhores
praticas, procurando assegurar uma boa tomada de decisdo e a melhoria continua;

— Promover a partilha, aprendizagem e o networking entre as diferentes geografias do
Grupo.

4. Referenciais externos e internos
A presente Politica tem em consideragdo os seguintes referenciais orientadores:
Referenciais externos:

— Acordo de Paris

— Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 2030 ONU

— European Green Deal

— Lei de Bases do Clima

— GRI - Global Reporting Initiative

— UN Global Compact

— Carta de Principios do BCSD Portugal — Conselho Empresarial para o Desenvolvimento
Sustentavel

— Principles for Sustainable Insurance (UNEP FI - PSI)
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Referenciais Internos:

— Politica de Sustentabilidade
— Politica de Investimento Sustentavel
— Cddigo de Conduta

5. Aprovagao, monitorizagao, revisao e reporte da Politica

A presente Politica, e respetivas atualizacdes, serdo submetidas a analise e aprovacao da
Comissdo Executiva. Apds a sua aprovacao, serdo divulgadas e publicadas no site da Fidelidade
e comunicadas internamente a todos os colaboradores.

A responsabilidade pela implementacdo e revisdo da presente Politica cabe a Direcdo de
Sustentabilidade (“DSU”), com o apoio da Direcdo de Assuntos Juridicos e da Dire¢do Geral de
Assuntos Corporativos.

Cabe, igualmente, a DSU a monitorizacdo do cumprimento dos compromissos assumidos e o
seguimento dos mecanismos de implementacdo.

A DSU reporta a Comissdo Executiva os resultados da monitorizacdo dos aspetos ambientais
mencionados na presente Politica e outros que venham a ser considerados pertinentes, para
gue esteja informada da respetiva evolugdo, existindo a verificacdo por entidade externa dos
aspetos considerados adequados, antes da sua divulgac3o através do Relatério Unico Integrado
de Gestdo, que terd por base a GRI (Global Reporting Initiative).

Esta Politica deve ser revista sempre que tal se revele adequado e, em especial, verificando-se
alteragbes, com impacto, ao nivel:

= Dos distintos aspetos incluidos no presente documento: ambito, procedimentos,
frequéncia ou outros relevantes;

= Das normas aplicaveis (legais, regulamentares ou internas);

= Da estrutura organizacional do Grupo Fidelidade.
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